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1. Introducción  

El Colegio Cumbres, que abarca enseñanza prebásica, escuela de lenguaje, 

escuela prebásica regular y educación básica hasta octavo año, reconoce la 

importancia de la formación continua de su equipo docente. Este plan tiene como 

objetivo fortalecer las competencias pedagógicas, didácticas y socioemocionales de 

los educadores, garantizando una educación de calidad e inclusiva para todos los 

estudiantes. 

2. Objetivos Generales 

● Promover el desarrollo profesional docente a través de capacitaciones, 

talleres y estrategias de aprendizaje colaborativo. 

● Fortalecer las competencias en metodologías activas, educación inclusiva 

y evaluación formativa. 

● Fomentar la reflexión pedagógica y la innovación en la práctica docente. 

● Generar espacios de trabajo interdisciplinario entre las distintas áreas del 

colegio. 

3. Estrategias de Implementación 

3.1. Capacitaciones y Talleres 

● Estrategias de enseñanza para la diversidad de aprendizajes. 

● Uso de herramientas digitales en el aula. 

● Desarrollo socioemocional y estrategias de contención en contextos 

educativos. 

● Evaluación formativa y aprendizaje basado en competencias. 

● Inclusión educativa y atención a estudiantes con NEE. 

3.2. Acompañamiento Pedagógico 

● Observaciones de aula y retroalimentación entre pares. 

● Mentoría y acompañamiento a docentes nuevos. 
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● Creación de comunidades de aprendizaje para el intercambio de buenas 

prácticas. 

3.3. Desarrollo de Estrategias Innovadoras 

● Implementación de metodologías activas como ABP (Aprendizaje Basado 

en Proyectos) y aprendizaje cooperativo. 

● Aplicación de tecnologías educativas para fortalecer la enseñanza. 

● Adaptación curricular. 

4. Evaluación y Seguimiento 

● Aplicación de encuestas y entrevistas a docentes sobre el impacto de la 

formación recibida. 

● Revisión de planificaciones y evidencias de aplicación en el aula. 

● Espacios de reflexión pedagógica y mejora continua. 

5.Conclusión 

El Colegio Cumbres reafirma su compromiso con la excelencia educativa a través 

de este plan de formación docente. Mediante la capacitación continua, la innovación 

pedagógica y el trabajo colaborativo, se busca potenciar las competencias de los 

docentes y, con ello, mejorar los aprendizajes y el bienestar de todos los 

estudiantes. 

 
 


